
Trends und Traditionen, Kunst und Natur, historische Bauten und moderne Infra struktur: Der Landkreis
Freising mit seinen schönen Isarauen und dem größten Hopfen anbau gebiet der Welt, der Hallertau, bietet
viel für die Menschen, die hier leben. Und sie leben gern hier. Zudem ist unser Land kreis ein starker Wirt ‐
schafts standort für Unter nehmen aller Größen ordnungen, z. B. Weihen stephan und das Fraun hofer-Institut.
Wir im Land ratsamt Freising sorgen mit mehr als 850 Mitarbeitenden dafür, dass das so bleibt. Ent scheiden
auch Sie sich für uns als attraktiven Arbeit geber und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Menschen, die hier
leben und arbeiten – engagiert, verantwortungs bewusst und bürgernah.

Zum nächst möglichen Zeit punkt suchen wir für das Jobcenter Freising einen

Hauptsachbearbeiter (m/w/d) Leistungsgewährung
in Vollzeit

Das bieten wir Ihnen:

Eine unbefristete Voll zeit stelle mit tarif gerechter Ein gruppierung in Entgelt gruppe 9c TVöD (Entgelt tabelle)
Zusätzliche Leistungen des öffent lichen Dienstes (Jahres sonderzahlung, leistungs orientierte Bezahlung,

vermögens wirksame Leis tungen)

Großraumzulage in Höhe von 270 Euro monatlich sowie 50 Euro pro Kind monatlich zusätz lich zum

Tabellen entgelt

Arbeitgeberfinanzierte betrieb liche Alters vorsorge in Höhe von zusätzlich 7,75 % des Monats entgelts

(Broschüren)

Eine Anstellung im Beamten verhältnis in der Besoldungs gruppe A 10 bei Erfüllung der beamten rechtlichen

Voraus setzungen (Besoldungstabelle)
Jährliche Sonder zahlung, Leistungs prämie sowie vermögens wirksame Leistungen

Flexible Arbeitszeit gestaltung im Gleit zeit rahmen zwischen 06:00 Uhr und 20:00 Uhr

Möglichkeit von flexiblem Home office und mobilem Arbeiten

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teilzeit möglichkeiten, Sonder urlaub)

Monatlichen Zuschuss in Höhe von 12,25 Euro durch den Arbeit geber zum Deutschland ticket als Jobticket

Dafür brauchen wir Sie:

Das Team Leistungs gewährung sichert den Lebens unterhalt der Bezieherinnen und Bezieher von Bürger geld

nach dem Sozial gesetzbuch Zweites Buch (SGB II). Sie nehmen dabei Leistungs anträge an und prüfen und be ‐
arbei ten diese im mittleren und höheren Schwierig keits grad. Dabei ermitteln Sie unter Berück sichtigung der

persön lichen Verhält nisse den angemessenen Bedarf und bringen die Leis tungen recht zeitig zur Auszahlung.

Bei laufenden Leistungs fällen werden von Ihnen sämtliche Änderungen, u. a. in den persön lichen Verhält nissen,

bearbeitet. Sie arbeiten eng mit internen Bereichen (z. B. der Arbeits vermittlung) und externen Stellen (z. B.

Kranken kassen, Jugend- und Sozial hilfe trägern oder Wohlfahrts verbänden) zusammen. In Abstimmung mit der

Team leitung geben Sie Kolleginnen und Kollegen fachliche und technische Unter stützung bei der Sach ‐
bearbeitung. Darüber hinaus beraten Sie Kundinnen und Kunden in leistungs rechtlichen Angelegen heiten im

mittleren und höheren Schwierig keits grad (z. B. zu Einkommens‑ und Vermögens fragen).

Das brauchen Sie dafür:

Die Laufbahnbefähigung für die dritte Quali fikations ebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw.

einen erfolgreich absolvierten Beschäftigten lehrgang II oder einen Abschluss als Bachelor of Laws, einen

anderen rechts wissen schaftlichen Studien abschluss auf Bachelorniveau oder einen Abschluss in Public

Management (B. A.)

Erfahrung in der Anwendung von Gesetzes texten sowie Grund kenntnisse in den Rechts grundlagen des

Sozial rechts (SGB I, II und X) sind wünschenswert

Eine positive Grund einstellung gegenüber allen Menschen sowie dem System der sozialen Sicherung in der

Bundes republik Deutschland

Konflikt fähigkeit

Teamfähig keit

Kommunikations fähigkeit

Sicheres Auftreten

Psychische Belastbar keit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den stellvertretenden Geschäftsführer, Herrn Mackedanz (Tel.

08161 4590-258), oder Frau Niedermair vom Sachgebiet 11 – Personal (Tel. 08161 600-599).

Bitte bewerben Sie sich direkt im Karriere portal bis zum 04.12.2024.

Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her kunft,

Alter, Religion, Welt anschauung, Behinderung oder geschlecht licher Identität. Schwer behinderte Bewerber

(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesent lichen gleicher Eignung bevor zugt.

Unsere Hinweise zum Bewerberdatenschutz finden Sie hier.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/cd27effc10a4bfef133887d7e9b6bacf1dd39642/L3991884/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua3JlaXMtZnJlaXNpbmcuZGUvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/a09bb02272ba7929ac4a6795a6b512f9f6a552c9/L3991885/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2MvdC9yZWNobmVyL3R2b2VkL3ZrYT9pZD10dm9lZC12a2EtMjAyNCZtYXRyaXg9MSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/6f7349ea22942a1cd23b7812ab72f9582014a5a4/L3991886/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYnZrLXp1c2F0enZlcnNvcmd1bmcuZGUvU2VydmljZS9Ccm9zY2h1ZXJlbiIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/580830bca886f3cb442b0d761e1905c4d4473807/L3991887/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2MvdC9yZWNobmVyL2JlYW10ZS9ieT9pZD1iZWFtdGUtYmF5ZXJuLTIwMjQmbWF0cml4PTEiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/52ede391e0b1fc403703da6e64a9cdd607dde2b0/L3991888/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubWVpbi1jaGVjay1pbi5kZS9rcmVpcy1mcmVpc2luZy9wb3NpdGlvbi00MzU5NzYiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1077295/2081861/Cl/9ed1fc80d77de899e41d9aa4b09287388d3d4738/L3991889/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua3JlaXMtZnJlaXNpbmcuZGUvZGF0ZW5zY2h1dHouaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

