
Die Unicair GmbH mit Hauptsitz in Wiesbaden ist ein führendes, international
agierendes Luftfahrtunternehmen für weltweite Ambulanzflüge und medizinische
Spezialtransporte. An 365 Tagen im Jahr und rund um die Uhr bringen unsere
spezialisierten Teams intensivpflichtige Patientinnen und Patienten sicher an ihr Ziel.
Mit einer modernen Flotte von Ambulanzjets, neuester medizinischer Ausrüstung und
höchstem Qualitätsanspruch verbinden wir flugbetriebliche Exzellenz mit medizinischer
Spitzenversorgung. Werde Teil eines dynamischen Umfelds, in dem Präzision,
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist an erster Stelle stehen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

Referenten für Rechts- und Vertragsmanagement (m/w/d)

Beschäftigungsumfang: 50–75 % (nach Absprache).

Deine Aufgaben

Dein Profil

Deine Benefits

Wir haben dein Interesse für eine neue berufliche Herausforderung
geweckt?

Bewirb dich jetzt direkt über unser Online-Karriereportal.

Wir freuen uns, von dir zu hören!

Bewerben

Tätigkeitsbereich
Recht

Karrierestufe
mit Berufserfahrung

Standort
Wiesbaden
Hybrides Arbeiten

Arbeitsverhältnis
Teilzeit

UNTERNEHMEN
Air Alliance GmbH
Air Alliance Aviation GmbH
Air Alliance Flight Center GmbH
Unicair GmbH

Die Begeisterung für das Fliegen ist in unserer
Unternehmensgruppe fest verankert. Seit der
Gründung im Jahr 1994 als kleiner Werftbe-
trieb arbeiten wir täglich für das Höchstmaß
an Sicherheit und Komfort für unsere Kunden
und Patienten. Das ist bis heute unsere Priori-
tät – als internationaler Luftfahrtdienstleister
mit fünf erfolgreichen Geschäftsbereichen.
Heute umfasst das Portfolio der Air Alliance
Group Ambulanzflüge, Charterflüge, Flug-
zeughandel, Flugzeugtechnik, Wartung und
eine eigene Flugschule.

Informationen zu Ihrer Bewerbung

Bitte achten Sie darauf, dass wir nur voll-
ständige Bewerbungen berücksichtigen
können. Die vollständige Bewerbung umfasst
ein Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
(Schul- bzw. Arbeitszeugnisse) sowie weitere
berufliche Zertifikate und Bescheinigungen.
Falls Ihre Unterlagen mehr als 5 Dateien über-
schreiten, fügen Sie bitte mehrere Dateien zu
einer Datei zusammen.

Kontaktperson

Kirsten Nicklas:
+49 2736 4428585

Bewerben

UNTER https://career.air-alliance.de/de/apply?id=20c6d8
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Referenten für Rechts- und Vertragsmanagement (m/w/d)

Du führst die Digitalisierung sämtlicher Verträge fort und leitest ein zentrales,
effizientes digitales Vertragsmanagement.
Du bist die zentrale Ansprechperson für alle rechtlichen Angelegenheiten im
Unternehmen.
Du koordinierst und steuerst die Zusammenarbeit mit externen Kanzleien und
Spezialisten.
Du hältst und etablierst unternehmensweite Compliance-Standards auf neuestem
Stand (u. a. Code of Conduct, Datenschutz- und IT-Sicherheitsrichtlinien).
Du bearbeitest sämtliche arbeitsrechtlichen Fragestellungen und begleitest die
vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie Verhandlungen mit dem Betriebsrat
juristisch.
Du betreust gesellschaftsrechtliche Sonderprojekte und betreust/koordinierst
Eintragungen im Handelsregister.
Du übernimmst die Betreuung von Versicherungsanfragen sowie übergreifenden
Themen der Arbeitssicherheit.

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium im Bereich Recht
Erfahrung in der Bearbeitung von Verträgen und juristischen Dokumenten
Kenntnisse im HGB, BGB und USt-Recht
Erfahrung in der Luftfahrt wünschenswert
Sicherer Umgang mit MS Office und Dokumentenmanagementsystemen (z. B.
DocuWare)
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Eigeninitiative
Teamfähigkeit und freundliches Auftreten
Führerschein Klasse B

Neben einem sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden und zukunftsorientierten
Unternehmen mit vielseitigen Aufgaben in der Luftfahrtbranche bieten wir dir eine
attraktive und leistungsgerechte Vergütung in Höhe von 42.000 bis 78.000 Euro
brutto pro Jahr. Die konkrete Vergütung richtet sich nach deiner Qualifikation, deiner
Berufserfahrung und dem vereinbarten Beschäftigungsumfang.
Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeit, attraktive Mitarbeiterrabatte
(Corporate Benefits), Bike-Leasing u. v. m.
Vermögenswirksame Leistungen, Altersvorsorge (in Form von Entgeltumwandlung),
Unfallversicherung, Unterstützung beim berufsbedingten Wohnortwechsel
(Umzugshilfe), betriebliche Krankenversicherung – nach erfolgreich bestandener
Probezeit
Onboarding: „Training on the job“, Schulungen
Regelmäßige Fort- und Weiterbildung sowie vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten in
der Unternehmensgruppe
Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen, Zusammenarbeit in einem
motivierten und agilen Team
Moderne Büroräume, regelmäßige Teamevents, moderne IT-Ausstattung,
ergonomische Arbeitsplätze, kostenfreie Parkplätze in Büronähe, gute
Verkehrsanbindung
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