Evangelische Kirche
in Deutschland

Evangelische Kirche in Deutschland

Kirchenamt
T e

Volljurist*in (m/w/d) Arbeits- und
Dienstrecht

fiir das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD)

Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) in Hannover ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle (Vertretung)
im Arbeits- und Dienstrechtsreferat zu besetzen.

Rund 200 Mitarbeitende im Kirchenamt unterstiitzen die Leitungsgremien der EKD,
koordinieren die Zusammenarbeit der Landeskirchen und geben Impulse fiir die
Weiterentwicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland. Im Arbeits- und
Dienstrechtsreferat der Rechtsabteilung werden alle Fragen des staatlichen und
kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts bearbeitet - einschlieRlich des Beamten-,
Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferechts sowie der Rechtsfragen der
Pfarrpersonen.

Das erwartet
Sie bei uns

Bearbeitung von Grundsatz- und Einzelfragen im Arbeits- und Dienstrecht

Rechtsberatung der Gliedkirchen sowie von Einrichtungen, Diensten und
Werken der EKD

Vertretung in Arbeits- und Verwaltungsgerichtsverfahren

Konzeption und Durchfiihrung von Informations- und Fortbildungs-
veranstaltungen

Verhandlungen mit inner- und auRerkirchlichen Stellen, z. B.
Sozialversicherungstragern

Geschéftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKD (ARK). Die ARK
gestaltet und beschlieRt das Anstellungsrecht der privatrechtlich Beschaftigten
der EKD und ihrer Einrichtungen und Werke.

Mitwirkung an kirchlicher Gesetzgebung im Arbeits- und Dienstrecht
Das bringen
Sie mit

Erstes und Zweites Juristisches Staatsexamen

fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht, idealerweise mindestens
Grundkenntnisse im Dienst-/Beamtenrecht

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und diplomatisches Geschick

Empathie und Entscheidungsfreude

praxisorientierte, [6sungsfokussierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu regelmaRigen Dienstreisen

Darauf konnen
Sie sich freuen

eine vielseitige juristische Tétigkeit mit Gestaltungsspielraum
Verglitung nach Entgeltgruppe 13 DVO-EKD (entspricht TVGD Bund)
einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

ein ,berufundfamilie“-zertifiziertes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

mobiles Arbeiten

attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen/kirchlichen Dienstes, u. a.
betriebliche Altersversorgung und Kinderzulage

Zuschuss zum Deutschlandticket Job

= alles, was das Arbeiten bei der EKD ausmacht

Sie sind Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland. Die
Stelle erfordert eine selbststandige Arbeitsweise sowie regelmaRige Kontakte zu
kirchlichen und staatlichen Stellen, auch vor Gericht. Eine glaubwiirdige Vertretung
der christlichen Dienstgemeinschaft nach innen und auRen ist daher wichtig.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

beriicksichtigt.
Evangelische Kirche in Bewerbungen reichen Sie bitte bis zum 13.04.2026 ausschlieBlich
Deutschland iiber unser Bewerbungsformular ein.

Personalreferat
Herrenhzuser Strake 12 Fiir Fragen steht lhnen Frau Oberkirchenratin

30419 Hannover Katharina Schmidt (0511 2796-261) gern zur Verfiigung.


https://www.ekd.de/arbeiten-bei-der-evangelischen-kirche-deutschland-66365.htm
https://bewerbung.ekd.de/de/jobposting/5551b7b0e126f01ddb40b87b54efc9e9a130097d0/apply?ref=legalcareers
https://www.ekd.de/
https://www.ekd.de/

