
#UPLIFTYOURFUTURE
Wir sind über 13.000. An 19 Standorten weltweit. Jedes dritte Flugzeug fliegt mit unserer Technologie.
Immer effizienter, leiser, nachhaltiger. Wir gestalten die Zukunft der Luftfahrt. Was wir noch brauchen? Sie.

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams als

SENIOR SPEZIALIST ZOLLRECHT (ALL GENDERS)
am Standort München, hybrid

Kennziffer – AREZ / 555

Starke Aufgaben
Sicherstellung der Einhaltung, Überwachung sowie Gewährleistung der gesetzlichen Bestimmungen und be ​‐
hördlicher Auflagen nach dem Unionszollkodex (UZK)
Fortlaufende Analyse von Rechtsänderungen und Initiierung notwendiger Prozessanpassungen
Leitung von Projekten im Funktionsbereich zur Einführung komplexer IT-Erweiterungen (einschließlich Ressourcen ​‐
planung, Steuerung, Controlling, Berichtswesen)
Konzeption, Auswahl, Entwicklung und Einführung von Qualitätsmanagementmethoden zur Bewertung zoll ​recht ​‐
licher Prozesse
Strukturierung von Lieferverkehren einschließlich der Analyse zollrechtlicher Gestaltungsmöglichkeiten
Bewilligungsmanagement: Fortentwicklung allgemeingültiger Kriterien zur Beantragung, Betreuung, Verwaltung und
Über ​wachung zollrechtlicher Bewilligungen
Abstimmung zollrechtlicher Sachverhalte gegenüber den Zoll- und Finanzbehörden sowie fachliche Betreuung und
Beratung innerhalb der MTU-Gruppe und Partner ​unter ​nehmen
Bei entsprechender Qualifikation und Eignung, Wahrnehmung der Funktion Zollbeauftragte:r
Erstellung von Anweisungen und Durchführung von Schulungen
Führen und Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen im Verantwortungsbereich

Beste Voraussetzungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Außenwirtschafts- bzw. Zollrecht oder Ausbildung im
gehobenen Dienst der Zollverwaltung
Einschlägige Berufserfahrung in einem internationalen Industrieunternehmen
Ausgezeichnetes Fachwissen im internationalen, europäischen und nationalen Zollrecht
Operatives Prozessverständnis und strategisches Denkvermögen, um Prozessanpassungen effizient und rechts ​‐
konform in Abstimmung mit anderen Fach ​abteilungen planen und realisieren zu können
Projekt- und Führungserfahrung von Vorteil
Sehr gute Kenntnisse von SAP GTS und ATLAS
Sehr gute Englischkenntnisse
Durchsetzungsstärke, Kommunikationsgeschick, Teamfähigkeit, aufgaben- und prozess ​orientiertes Denken und
Handeln und das richtige Mindset für Trade Compliance

Ausgezeichnetes Umfeld
Attraktive Vergütung nach IG Metall-Tarifvertrag, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie weitere Sonder ​zahlungen,
Mitarbeiter:innen-Aktien ​programm und betriebliche Alters ​vorsorge
Work-Life-Balance: 35-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub und flexible Arbeits ​zeit ​modelle mit Gleitzeit, Möglichkeit
zum mobilen Arbeiten
Umfangreiches Weiterbildungsangebot und maß ​geschneiderte Entwicklungs ​programme
EGYM Wellpass und Betriebssportgruppen
Mobilitätsangebote wie Fahrradleasing, Zuschuss zum Deutschland ​ticket wie auch vergünstigte Pendel- und
Werksbusse sowie Fahrzeug ​leasing ​programme
E-Ladesäulen und kostenfreie Parkplätze
Finanzielle Umzugsunterstützung für Neueinsteiger:innen
Betriebsgastronomie und Barista Bar
Großartiger Teamspirit und Mitarbeiter:innen-Events

Wir gestalten die Zukunft der Luftfahrt und verbinden Kulturen wie auch Menschen miteinander. Die Vielfalt unter ​‐
schied ​licher Ideen, Erfahrungen und Perspektiven unserer Mitarbeiter:innen sind entscheidend für unseren Erfolg. Als
Arbeitgeber setzen wir uns daher für Diversity & Inclusion am Arbeitsplatz ein.

Startklar?
Geben Sie Ihrer Bewerbung Schub und schicken Sie uns Ihre
vollständigen Unterlagen online. Gleich jetzt, gleich hier. Wir freuen
uns auf Sie!

Jetzt bewerben

KONTAKT
David LaFlash

#UPLIFTYOURFUTURE

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1216259/2295928/Cl/9513f8cd844cfd7c9784bb303565c0363631d569/L4618953/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9tdHUuZGUiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#f726b9fe5c1338cf4cb0148508295c1ehoLy2qjznh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1216259/2295928/Cl/3fd3b89137041a91cda1debc8888aef94c6fd841/L4618954#f726b9fe5c1338cf4cb0148508295c1ehoLy2qjznh

