Bundesamt
fiir Bauwesen und
Raumordnung
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Das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) sucht fiir den Stab BA G ,Geschéftsstelle, juristische
Projektberatung” zum néchstméglichen Zeitpunkt eine / einen

juristische Referentin /

juristischen Referenten (w/m/d)
Schwerpunkt Bau- und Architektenrecht

Knr. 04-25
Vergiitung Beschiftigungsart Wochenstunden Arbeitsort Bewerbungsfrist
E13/A13 unbefristet 39 h/ 41h Bonn 02.02.2025

Das Bundesamt fiur Bauwesen und Raumordnung (BBR) fiihrt Bauaufgaben fiir den Bund in Berlin, Bonn und im
Ausland aus sowie Kulturbauten, Forschungs- und Laborgeb&ude fir Bundeseinrichtungen. Es betreut heraus-
ragende und komplexe Bauprojekte im Spannungsfeld von gestalterischen und technischen Anspriichen, mit hohen
Anforderungen an Baukultur und Wirtschaftlichkeit.

Der Stab ist unmittelbar der Hauptabteilung BA (Bonn und Ausland) zugeordnet. Das interdisziplinar mit Juristen und
technischen Angestellten aufgestellte Sachgebiet Juristische Projektberatung berat und unterstitzt die Projektreferate
bei der Vorbereitung und Abwicklung von Bau-, Architekten- und Ingenieurvertragen fir BaumaRnahmen im In- und
Ausland, teilweise unter Verwendung ortlicher oder internationaler Vertragsstandards.

lhre Aufgaben:

e Beratung der Mitarbeiter der Abteilung BA bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Abwicklung von Bauvertragen
und Vertragen freiberuflich Tatiger

e Mitwirkung bei Vergleichsverhandlungen mit Vertragspartnern des BBR

e federfihrende Bearbeitung streitiger Vorgange bei anwaltlicher Vertretung der Vertragspartner des BBR sowie bei
Einleitung und Begleitung von Rechtsstreitigkeiten

e Beauftragung und Abrechnung von Rechtsanwalten

e Erarbeitung von rechtlichen Stellungnahmen und Gutachten, auch in rechtlichen Grundsatzangelegenheiten
o Mitwirkung beim Aufstellen von Verwaltungsvereinbarungen

e Sicherung und Geltendmachung von Anspriichen sowie Priifung von Rechnungen und Beschlissen

Ihr Profil:

Vorausgesetzt werden:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (2. juristisches Staatsexamen)

e moglichst umfangreiche Fachkenntnisse und langjahrige Berufserfahrungen in der Abwicklung von Bau- und
Architektenvertragen; weitere Kenntnisse (z. B. RBBau, VHB) werden berufsbegleitend vermittelt

e die Fahigkeit zur fachubergreifenden, kollegialen Zusammenarbeit
o die Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen
e gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

e ein hohes Mal® an Verantwortungsbewusstsein und sozialer Kompetenz sowie ein gewandtes Auftreten und
Uberzeugende Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit

Verbeamtete Personen mit einer Eingruppierung bis zur BesGr. A 13 kénnen sich bewerben, wenn eine Laufbahn-
befahigung fir den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst vorliegt.

Worauf es uns noch ankommt:
e Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist eine Sicherheitsiiberpriifung (bis) ,U 3" nach dem Sicherheitsiiber-

priifungsgesetz (SUG des Bundes) erfolgreich zu durchlaufen

Unser Angebot:

Eine Einstellung erfolgt in der Entgeltgruppe 13 TV6D Bund, soweit die persénlichen Anforderungen erfiillt sind. Die
aktuelle Entgelttabelle und den Entgeltrechner finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Interne Tarifbeschaftigte werden darauf hingewiesen, dass der Dienstposten wahrend der Erprobungszeit von max. 6
Monaten nur voriibergehend Ubertragen wird und wahrend der Erprobungszeit keine Hohergruppierung erfolgt,
sondern bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Zulage gem. § 14 Abs. 3 TV6D gezahlt wird.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Méglichkeit zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
maglich.

Das strukturierte Auswahlverfahren wird voraussichtlich in der 8. Kalenderwoche stattfinden.

Wir zeichnen uns aus durch:

Als moderner und zukunftssicherer Arbeitgeber gewahrleisten wir die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie die Férderung der Vielfalt unter unseren Mitarbeitenden. Hierfir wurden
wir wiederholt durch das audit berufundfamilie zertifiziert.
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Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt, wenn in dem betroffenen Bereich eine Unter-
reprasentanz vorliegt.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt; von lhnen
wird nur ein Mindestmal an korperlicher Eignung verlangt.

Unsere Arbeitsumgebung zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit aus und bietet flexible Arbeitszeiten und -formen.
Individuelle Teilzeitvereinbarungen sind méglich und kénnen mit mobilem Arbeiten kombiniert werden.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzen wir uns aktiv fiir die Chancen der Diversitat in der

Arbeitswelt ein. Unser Ziel ist es, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeitenden zu
schaffen. Daher begriien wir Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten und mit Migrations-
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Weitere Griinde, die fur uns als Arbeitgeber sprechen, finden Sie auf unserer Karriereseite Das BBR als Arbeit-
geber.

lhre Bewerbung:

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, samtliche Abschluss- sowie Arbeitszeugnisse, ggf. die letzten drei Beurteilungen und weitere
Qualifikationsnachweise und Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung) unter Angabe der Kenn-
nummer 04-25 bis zum 02.02.2025 ausschlieBlich Gber das Online-Bewerbungsportal www.interamt.de oder unter
dem nachfolgenden Link:

https://lwww.interamt.de/koop/app/stelle?id=1238918.

Beschaftigte des Offentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverstdndniserklarung zur Personalakteneinsicht —
unter Nennung der Anschrift der Personalakten fiihrenden Stelle — zu erteilen.

Interamt ist barrierefrei. Falls Sie lhre Bewerbung dennoch nicht online einreichen kénnen, wenden Sie sich bitte an
die unter den Kontaktdaten genannte Person.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen
einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle fiir ausléandisches
Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Malotki (Tel.-Nr. 0228 99 401-3940).

lhre Ansprechperson zum Bewerbungsverfahren ist Frau Hanf (Tel.-Nr. 0228 99 401-1575).

www.bbr.bund.de



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/93ee15be007c2ecb1f397a811fef3f2b1e43bdb2/L4098544/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5iYnIuYnVuZC5kZS9CQlIvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/c2f985afa5325dc48be4c9fa6c23767997c7407e/L4098545/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvLyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/8bc6a21ddb6b33329572e81cb4fae1233fd34f79/L4098546/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJyLmJ1bmQuZGUvQkJSL0RFL2thcnJpZXJlL3dpci1hbHMtYXJiZWl0Z2ViZXIvYXJiZWl0Z2ViZXJ2b3J0ZWlsZS9fbm9kZS5odG1sIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/42312597625134a906683e0e088eddd548cc859a/L4098547/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9pbnRlcmFtdC5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/ba59ae6569735e681f141576ec37187a656ee4b5/L4098548/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaW50ZXJhbXQuZGUva29vcC9hcHAvc3RlbGxlP2lkPTEyMzg5MTgiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/50ddefcff728434ef9ef4ef541f6a5f037f1e470/L4098549/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua21rLm9yZy96YWIvemVudHJhbHN0ZWxsZS1mdWVyLWF1c2xhZW5kaXNjaGVzLWJpbGR1bmdzd2VzZW4uaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1101499/2122562/Cl/37ba55f3dc607e9241448095ebc1156a08a6c9d1/L4098551/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5iYnIuYnVuZC5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

