LANDKREIS

FREISING

Engagiert
flir meinen
Landkreis.

Das ist, was ich will.

Trends und Traditionen, Kunst und Natur, historische Bauten und moderne Infrastruktur: Der Landkreis
Freising mit seinen schénen Isarauen und dem gréoBten Hopfenanbaugebiet der Welt, der Hallertau, bietet
viel fiir die Menschen, die hier leben. Und sie leben gern hier. Zudem ist unser Landkreis ein starker Wirt-
schaftsstandort fiir Unternehmen aller Gr6RBenordnungen, z. B. Weihenstephan und das Fraunhofer-Institut.
Wir im Landratsamt Freising sorgen mit mehr als 850 Mitarbeitenden dafiir, dass das so bleibt. Entscheiden
auch Sie sich fiir uns als attraktiven Arbeitgeber und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Menschen, die hier
leben und arbeiten - engagiert, verantwortungsbewusst und biirgernah.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir das Jobcenter Freising eine

Teamleitung (m/w/d) fir den Bereich Leistungsgewahrung

in Vollzeit

Das bieten wir lhnen:
e Eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVSD (Entgelttabelle)
o Zuséitzliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung,
vermogenswirksame Leistungen)
o Grof3raumzulage in Hohe von 135 Euro monatlich sowie 50 Euro pro Kind monatlich zusatzlich zum
Tabellenentgelt
o Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge in Héhe von zuséatzlich 7,75 % des Monatsentgelts
(Broschiiren)
e Eine Anstellung im Beamtenverhaltnis in der Besoldungsgruppe A 12 bei Erflillung der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (durch Vorbereitungsdienst in Hof) (Besoldungstabelle)
o Jahrliche Sonderzahlung, Leistungspramie sowie vermégenswirksame Leistungen
o Flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitrahmen zwischen 06:00 Uhr und 20:00 Uhr
e Moglichkeit von flexiblem Homeoffice und mobilem Arbeiten
e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teilzeitmoglichkeiten, Sonderurlaub)
e Monatlichen Zuschuss in Hohe von 12,25 Euro durch den Arbeitgeber zum Deutschlandticket als Jobticket

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist.

Dafiir brauchen wir Sie:

Das Team Leistungsgewahrung sichert den Lebensunterhalt der Bezieherinnen und Bezieher von Biirgergeld
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB I1). Sie ibernehmen die Fiihrung und Steuerung dieses Teams
und Uiben dabei Gber aktuell 25 direkt unterstellte Mitarbeitende die Dienst- und Fachaufsicht aus. Sie lenken
und optimieren die Prozesse lhres Aufgabengebiets und stellen die Qualitat dieser sicher. Dartber hinaus
gehort die Koordination von teamiibergreifenden Abldufen zu Ihren Aufgaben. Diese umfasst unter anderem
die Zusammenarbeit mit dem Landkreis Freising und der Bundesagentur flir Arbeit als den Trégern des Job-
centers sowie die Netzwerkarbeit mit Dritten, wie z. B. weiteren Sozialhilfetrdgern und -verbanden. Nicht
zuletzt sind Sie Ansprechpartner (m/w/d) bei Kundenanliegen / -beschwerden in komplexen Fallkonstellationen.

Das brauchen Sie dafiir:

e Die Laufbahnbefahigung fir die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw.
einen erfolgreich absolvierten Beschéftigtenlehrgang Il oder ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissen-
schaften mit Erster oder Zweiter Juristischer Staatspriifung bzw. einen Studienabschluss Bachelor of Laws
(LL. B.) oder einen Studienabschluss in Public Management (B. A.)

e Erfahrungin der Anwendung von Gesetzestexten sowie Grundkenntnisse in den Rechtsgrundlagen des
Sozialrechts (SGB I, Il und X)

e Ausgepragte Fihrungskompetenzen, insbesondere Mitarbeiterférderung und -entwicklung

e Entscheidungsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Sicheres Auftreten

o Konfliktfahigkeit

e Strategisches Denken

o Fahigkeit, Prioritaten zu setzen

Hinweis:

Bei der Stellenbesetzung mit einem Tarifbeschaftigten erfolgt die Besetzung grundsatzlich zunachst auf Probe
gemaR § 31 TVOD. Insbesondere bei vorheriger Flihrungserfahrung ist eine Verkiirzung der Probezeit oder
deren Wegfall moglich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Far nahere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfithrer, Herrn Reiml (Tel. 08161 4590-258), oder
Frau Niedermair vom Sachgebiet 11 - Personal (Tel. 08161 600-599).

Bitte bewerben Sie sich direkt im Karriereportal bis zum 08.12.2024.

Wir begriiBen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhéngig von deren kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder geschlechtliche Identitat. Schwerbehinderte Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Unsere Hinweise zum Bewerberdatenschutz finden Sie hier.



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/bce7f27b9dca014d8f636fb6c450e6009ca5df3f/L3995311/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua3JlaXMtZnJlaXNpbmcuZGUvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/93ee5cb81bf741aca5543764cb7f1cd77ad7a6e3/L3995312/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2MvdC9yZWNobmVyL3R2b2VkL3ZrYT9pZD10dm9lZC12a2EtMjAyNCZtYXRyaXg9MSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/b9ae5a63babd4cc175280f97b10fa8870d3abeda/L3995313/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYnZrLXp1c2F0enZlcnNvcmd1bmcuZGUvU2VydmljZS9Ccm9zY2h1ZXJlbiIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/9aad619ed84fa5a33728dd4ddd5aebdaab36dba0/L3995314/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2MvdC9yZWNobmVyL2JlYW10ZS9ieT9pZD1iZWFtdGUtYmF5ZXJuLTIwMjQmbWF0cml4PTEiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/857249738d72f1e43e1f87757b3780682f86bbaa/L3995315/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubWVpbi1jaGVjay1pbi5kZS9rcmVpcy1mcmVpc2luZy9wb3NpdGlvbi00MzU5NzMiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1078092/2081833/Cl/3e8f2e334f772530ce00301fad2b6ab2571bfbbc/L3995316/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua3JlaXMtZnJlaXNpbmcuZGUvZGF0ZW5zY2h1dHouaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

