
      

 

 

 

 

 

Talents4Good sucht für Campact e.V. eine*n 

Syndika*Syndikus oder Justiziar*in 

zwischen 32 und 39 Wochenstunden im Homeoffice (deutschlandweit)   

Campact ist eine Kampagnen-Organisation, mit der über 3,5 Millionen Menschen entschlossen für progressive 
Politik eintreten und unsere Demokratie verteidigen. Wenn wichtige politische Entscheidungen anstehen, 
starten wir Kampagnen – digital und auf der Straße. Wir schmieden breite Bündnisse und mobilisieren eine 
starke Bewegung für die gemeinsame Sache. Unsere Kampagnen treiben den ökosozialen Fortschritt voran und 
verteidigen unsere Demokratie. Damit eine gerechte Gesellschaft entsteht, in der alle Menschen sicher und 
selbstbestimmt in Frieden und Freiheit leben können. 

Campact setzt als moderner Arbeitgeber auf Digitalisierung und Flexibilität – daher arbeiten unsere 
Mitarbeiter*innen fast ausschließlich im bezuschussten Homeoffice oder Co-Working-Space. Die Teamarbeit 
funktioniert über E-Mail, Chat, Video- und Telefonkonferenzen. Um unser gutes Teamgefühl zu fördern, 
ermöglichen wir jedoch regelmäßige persönliche Treffen. Die Campact-Geschäftsstelle in Verden/Aller dient 
dabei teilweise als Anlaufpunkt. Reisebereitschaft erwarten wir zudem bei persönlichen Treffen sowie bei 
Teamklausuren. Du kannst von überall innerhalb Deutschlands arbeiten.  

Deine Aufgaben 

Deine Aufgaben auf dieser neu geschaffenen Position reichen von der Beratung zu Vertragsabschlüssen bis hin 
zu komplexen Themen rund um Presse-, Äußerungs- und Versammlungsrecht. Im Einzelnen gehört dazu 
Folgendes: 

● Du berätst Vorstand und Teamleiter*innen zu relevanten rechtlichen wie auch strategisch-taktischen 
Fragen. Durch Deine proaktive Beratung ermöglichst Du der Organisation, rechtliche Risiken frühzeitig 
zu erkennen, zu vermeiden und zu steuern. 



      

 

 

 

 

● Du fungierst als Schnittstelle zu externen Fachanwält*innen und entscheidest, wann weitere Expertise 
hinzugezogen werden muss. 

● Du berätst unsere Campaigner*innen zu juristischen Fragen und Strategien der Kampagnenführung. 
● Du überwachst die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner Richtlinien und übernimmst die 

Erstellung und Prüfung von Verträgen. 
● Punktuell vermittelst Du Kolleg*innen rechtliche Themen und Inhalte. 
● Gegebenenfalls vertrittst Du als Syndika*Syndikus gemeinsam mit externen Fachanwält*innen die 

Organisation und damit die vier Geschäftsführer*innen vor Gericht in rechtlichen Angelegenheiten. 
● Da wir uns häufig mit ähnlichen Herausforderungen konfrontiert sehen, stellst Du die Dokumentation 

der Beratungen und Schulungen sicher, um Zugang zu rechtlichem Wissen in der Organisation 
niedrigschwellig zu ermöglichen. 

Dein Profil 

Unsere Profilbeschreibung enthält eine Vielzahl sehr unterschiedlicher Kompetenzen, welche wir für diese 
Stelle relevant finden. Sie soll Dich aber nicht daran hindern, Dich zu bewerben, auch wenn nicht alle Punkte 
auf Dich zutreffen. 

● Ein abgeschlossenes Jurastudium, einschließlich zweitem Staatsexamen. 
● Du bringst fundierte Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden Bereiche mit: Medien-, 

Datenschutz-, Arbeits-, Vertrags- oder Vereins- und Gemeinnützigkeitsrecht. Da Du zu all diesen 
Themen arbeiten wirst, solltest Du an jedem der genannten Bereiche Interesse haben. 

● Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung, zum Beispiel in einer Rechtsanwaltskanzlei, im 
öffentlichen Dienst, in einem Verband, einer Stiftung oder einer mit Campact vergleichbaren 
Organisation. 

● Deine umfangreiche Erfahrung sorgt dafür, dass Du Dich schnell an verändernde Bedingungen und 
Anforderungen anpassen und in herausfordernden Situationen einen klaren Kopf behalten kannst. 

● Bei der Identifizierung und Bewertung von Risiken siehst Du vor allem Handlungsspielräume und 
arbeitest pragmatisch und lösungsorientiert. 

● Du begegnest allen Kolleg*innen auf Augenhöhe und wirst nicht müde, juristische Sachverhalte 
mündlich und schriftlich verständlich für Dein Gegenüber aufzubereiten. 

● Du legst eine hohe Eigeninitiative an den Tag und erkennst und bearbeitest rechtliche Fragestellungen 
und Herausforderungen proaktiv. 

● Du bist neugierig und bringst eine große Offenheit und Lernbereitschaft für neue Themen und die 
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams mit. 

● Diese Position ist eine Stabsstelle, angesiedelt direkt bei der Geschäftsführung. Wenn es Dir wichtig 
ist, in ein Team eingebunden zu sein, gibt es dafür Lösungen. 

Unser Angebot 

● Du leistest einen direkten Beitrag zur positiven Veränderung von Politik und Gesellschaft, zu sozialer 
Gerechtigkeit, ökologischer Nachhaltigkeit, Toleranz und Gleichberechtigung. 

● Du hast die Gestaltungsfreiheit, in einem flexiblen Umfeld einen Bereich neu aufzubauen und bei 
Campact viel zu bewegen. 

● Du erhältst eine unbefristete Stelle mit einer Vergütung in Anlehnung an die TVöD-Entgeltgruppe 14. 
● Wir bieten Dir eine Vielzahl von attraktiven Sozialleistungen, u. a. monatliche Kinderzuschläge (bei 

Vollzeit z. B. 472,00 € für das 1. Kind). 
● Durch eine Homeoffice-Pauschale bezuschussen wir die Ausstattung für eine gesunde und produktive 

Remote-Arbeit. 
● Uns ist die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wichtig. Auch wenn es immer mal wieder 

Hochphasen gibt, achten wir sehr genau darauf, Überstunden auszugleichen. 
● Zur Erholung stehen Dir jährlich 30 Urlaubstage (bei einer Vollzeitstelle) zur Verfügung. 
● Im Team arbeiten wir gemeinsam daran, langfristig erfolgreich und selbstwirksam zu bleiben. Dabei 

spannt sich der Bogen von einer transparenten Kommunikation hin zu einer vergünstigten Hansefit-



      

 

 

 

 

Mitgliedschaft mit einer Vielzahl an Gesundheitsangeboten sowie guten Austauschmöglichkeiten mit 
Profis aus dem Bereich Coaching oder Psychotherapie. 

● Wir leben eine wertschätzende und offene Feedback- und Führungskultur und vergessen auch nicht, 
unsere Erfolge gemeinsam zu feiern. 

● Wir sind ein innovativer Arbeitgeber mit rund 130 netten Kolleg*innen und einer tollen 
Arbeitsatmosphäre – ob remote oder auf den regelmäßigen Teamevents. 

● Wir setzen auf eine umfassende Einarbeitung, u. a. durch unser Pat*innen-Programm, und bieten Dir 
viele Weiterbildungsmöglichkeiten. 

● Campact ist eine NGO, die unabhängig von Politik und Wirtschaftsinteressen agiert; Transparenz wird 
bei uns großgeschrieben (hier geht es zum Transparenzbericht 2023). 

Hast Du Lust auf diese Herausforderung?  

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen ohne Foto mit der Angabe Deiner gewünschten Pronomen 
ausschließlich an die von uns beauftragte Personalberatung Talents4Good über das Online-
Bewerbungsformular.  
 
Statt eines Anschreibens beantworte folgende zwei Fragen kurz (maximal auf einer halben Seite): 

1. Warum bewirbst Du Dich auf diese Stelle? 
2. Welche drei Fähigkeiten qualifizieren Dich, die Aufgabe als Syndika*Syndikus oder Justiziar*in bei 

Campact besonders gut auszufüllen? 
 

Campact ist davon überzeugt, dass gesellschaftlicher Wandel nötig und möglich ist. Wir glauben daran, dass 
wir uns derzeit als noch weitgehend weiße Organisation verändern müssen, um besser für eine Welt, in der 
alle Menschen ihre Freiheit gleichermaßen verwirklichen können, zu streiten. Dazu braucht es auch einen 
Wandel in unserer personellen Aufstellung. Wir laden insbesondere Menschen mit 
Diskriminierungserfahrungen ein, sich bei uns zu bewerben. 

Wie geht es weiter? 

● Sofern Deine Bewerbung zu uns passt, erwartet Dich zunächst ein telefonisches Interview mit unserer 
beauftragten Personalberatung Talents4Good. 

● Danach gibt es für Dich eine Praxisaufgabe in Vorbereitung auf die Vorstellungsgespräche. 
● Die letzte Stufe ist ein Kennenlerngespräch mit Teilen der Geschäftsführung und einer Personalerin 

per Videokonferenz. 
● Der gesamte Prozess soll bis Ende November abgeschlossen sein. Alle passenden Kandidat*innen 

werden von uns zu den digitalen Vorstellungsgesprächen Mitte November eingeladen. 
 
Wir freuen uns über Deine zeitnahe Bewerbung! 
 
Weitere Informationen zu Campact findest Du auf www.campact.de. 

https://www.campact.de/wp-content/uploads/2024/08/Campact_Transparenzbericht_2023.pdf
https://jobs.talents4good.org/jobs/campact-e-v-syndikasyndikus-oder-justiziarin-voll-teilzeit-remote/
https://jobs.talents4good.org/jobs/campact-e-v-syndikasyndikus-oder-justiziarin-voll-teilzeit-remote/
https://talents4good.org/
https://talents4good.org/
http://www.campact.de/
https://www.campact.de/

