D a s Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) fihrt =
Bauaufgaben fir den Bund in Berlin, Bonn und im Ausland aus sowie

Kulturbauten, Forschungs- und Laborgebdude fiir Bundeseinrichtungen. Es

betreut herausragende und komplexe Bauprojekte im Spannungsfeld von

gestalterischen und technischen Anspriichen, mit hohen Anforderungen an m
Baukultur und Wirtschaftlichkeit.

Bundesamt

Das BBR sucht fir die Abteilung Z ,Zentrale Dienste” zum nachstmdglichen flr Bauwesen und

. . . Raumordnung
Zeitpunkt auf Dauer eine / einen:

Volljuristin bzw. Volljuristen (w/m/d)
als
Personalreferentin bzw. Personalreferenten
»Personalbetreuung*

Der Dienstort ist Bonn.
Kennziffer: 310-24

Aufgabengebiet

Die Zentralabteilung nimmt die klassischen Aufgaben einer Verwaltung wahr. Dazu gehdren neben
Personal und Haushalt auch Planungs- und Organisationsaufgaben, der Innere Dienst, die
Liegenschaftsverwaltung und das Justitiariat. Die Zentralabteilung versteht sich als Dienstleister fiir alle
Fachabteilungen und stellt die notwendigen Ressourcen fiir die erfolgreiche Arbeit im BBR bereit.

Das Referat Z 1 A ,Personalbetreuung” nimmt die klassischen Aufgaben eines Personalreferates in der
Bundesverwaltung wahr. Es ist fur Grundsatzangelegenheiten im Tarif-, Beamten- (inkl.
Beurteilungswesen) sowie im Arbeitszeit-, Umzugs-, Trennungsgeld- und Dienstreiserecht sowie fur die
Betreuung der Beschaftigten des BBR und die Erstellung von Dienstvereinbarungen (Beurteilungen,
zeit- wie ortsflexibles Arbeiten) zustandig.

Als Personalreferent/in (w/m/d) werden Sie im Team Il ,Beamtenrecht inkl. Beurteilungswesen® wie folgt
eingesetzt:

e juristische Prifung von beamtenrechtlichen, gleichstellungs- sowie personalvertretungsrechtlichen
Fragestellungen mit Entscheidungsvorschlagen zu Grundsatzangelegenheiten; einzelne juristische
Prifungen aus dem Bereich Arbeits- und Tarifrecht gehdren ebenfalls zum Aufgabengebiet

e Erstellen von Rechtsgutachten und Vermerken, insbesondere zur Vorbereitung von
Leitungsentscheidungen

e rechtliche Beratung und Unterstiitzung der Abteilungen bei PersonalmalRnahmen bei Beamtinnen
und Beamten des BBR (u. a. Dienstunfahigkeitsverfahren, Disziplinarverfahren etc.)

e Fuhren von schwierigen Personalgesprachen
e Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten und den Interessenvertretungen

e Erarbeitung von innerdienstlichen Regelungen, u. a. Dienstvereinbarungen, Merkblattern,
Verfahrenshinweisen unter Beachtung der geltenden Rechtsgrundlagen

Anforderungen

Vorausgesetzt werden

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechtswissenschaft mit Befahigung fir
den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (2. Juristisches Staatsexamen)

e grundliche und vielseitige Kenntnisse im Verwaltungs- und 6ffentlichen Dienstrecht der
Bundesbeamtinnen und Beamten (Grundgesetz, Bundesbeamtengesetz,
Bundeslaufbahnverordnung, Bundesdisziplinargesetz u. A.)

e ausgepragte Fahigkeit zur Fllhrung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
e die Beherrschung der gangigen IT-Standardanwendungen (MS Office)

e Verstandnis und Engagement fir die Servicefunktion eines Personalreferates, Freude am Umgang
mit Menschen, Vertrauenswurdigkeit und Verschwiegenheit

e eine Uberzeugende Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit

o die Befahigung zum zielgerichteten, selbststédndigen und ergebnisorientierten Arbeiten, auch unter
Zeitdruck

¢ eine rasche Auffassungsgabe, ausgepragtes Organisationsgeschick sowie Teamfahigkeit

e die Bereitschaft zu regelmaRigen mehrtagigen Dienstreisen zwischen den Dienstorten Bonn, Berlin
und Cottbus

Wiinschenswert sind

e Berufserfahrung im Personalbereich, insbesondere in der (Bundes-)Verwaltung; die Stelle ist
ebenso fir Berufsanfanger/innen geeignet

Bezahlung

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TV EntgO des Bundes, soweit die persdnlichen
Anforderungen erfillt sind.

Bei nicht verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern ist eine Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
des hoheren Dienstes grundsatzlich maoglich.

Unser Angebot

Das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung ist ein moderner, zukunftssicherer und
familienfreundlicher Arbeitgeber mit allen Vorziigen des offentlichen Dienstes. Hierfur
wurden wir wiederholt durch das audit berufundfamilie zertifiziert. -"- /

Zertsiat seit 2011
audt berufundfamiie

Wir bieten unseren Mitarbeitenden

e interessante und anspruchsvolle Aufgaben in einem kollegialen und familienfreundlichen Umfeld,
o strukturierte Einarbeitung mit Patenschaftssystem,

o flexible Arbeitszeiten und -formen, wie beispielsweise Gleitzeit von 6 Uhr bis 21 Uhr, individuelle
Teilzeitvereinbarungen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden kénnen,

o personliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten durch ein umfassendes Fortbildungsangebot,
unter anderem durch die Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung,

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Mdglichkeit zur Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis; eine Fortfiihrung Ihres bisherigen Beamtenverhaltnisses ist ebenfalls méglich,

e eine erganzende Altersvorsorge (VBL) und Jahressonderzahlung fiir Tarifbeschaftigte sowie
vermdgenswirksame Leistungen,

e 30 Tage Urlaub und bis zu 24 Gleittage pro Jahr,

e eine gute Verkehrsanbindung sowie ein verginstigtes Deutschland-Jobticket fiir den o6ffentlichen
Personennahverkehr,

e ggf. bei Bedarf die Zahlung von Trennungsgeld oder Umzugskostenvergltung nach den
gesetzlichen Bestimmungen,

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Karriereseite Das BBR als Arbeitgeber.

Besondere Hinweise

Bewerbungsberechtigt sind Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13h BBesO oder
Tarifbeschaftigte sowie Bewerberinnen und Bewerber, die nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt bekennt das Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung sich
zu den Chancen der Diversitat in der Arbeitswelt und verpflichtet sich dazu, ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden zu schaffen. Es gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern und férdert die Vielfalt unter den Mitarbeitenden. Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Von schwerbehinderten Bewerberinnen / Bewerbern wird nur das zur Wahrnehmung der Funktion
notwendige Mindestmal an kérperlicher Eignung verlangt. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich in der 43. Kalenderwoche stattfinden.

Bewerbungsverfahren

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 07.10.2024 bei uns. Wir nutzen
das elektronische Bewerbungssystem des Anbieters Interamt. Wenn Sie auf die Ausschreibung durch
eine andere Website als http://www.interamt.de aufmerksam geworden sind, folgen Sie dem
nachfolgenden Link:

https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1182874

Bewerben Sie sich bei interamt.de mit dem Button ,Online bewerben rechts neben dem Aus-
schreibungstext. Interamt ist barrierefrei. Falls Sie lhre Bewerbung dennoch nicht online
einreichen kénnen, wenden Sie sich bitte an die unter den Kontaktdaten genannte Person.

Bitte filillen Sie den Bewerbungsbogen vollstdndig aus und stellen Sie hier Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen als Anlage in |hr Kandidatenprofil ein (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse sowie Arbeitszeugnisse, ggf. die letzten drei Beurteilungen und weitere
Qualifikationsnachweise, insbesondere fiir die Auslibung der ausgeschriebenen Funktion unter
Beriicksichtigung der Anforderungen, sowie ggf. einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
Gleichstellung).

Beschéftigte des offentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverstéandniserklarung zur
Personalakteneinsicht — unter Nennung der Anschrift der Personalakten fiihrenden Stelle — zu erteilen.

Fur Rickfragen zur Bedienung von Interamt, zur Registrierung, zu Stérungen, Fehlern sowie
Passwortproblemen steht lhnen die kostenfreie Rufnummer 0385 4800-140 zur Verfligung. Die Hotline
erreichen Sie Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 17:00 Uhr und Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Bottke (Tel.-Nr. 0228 99 401-8100).

Ihre Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren ist Frau Ozel (Tel.-Nr. 0228 99 401-8129).

www.bbr.bund.de



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/c3299fd2be5be25fe7f01b6a5c960ef8a41a8dff/L3881049/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5iYnIuYnVuZC5kZS9CQlIvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/77a6825285dd0457424be699c268e445a2330f23/L3881050/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJyLmJ1bmQuZGUvQkJSL0RFL2thcnJpZXJlL3dpci1hbHMtYXJiZWl0Z2ViZXIvX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/47334b92051fbbe16c5cb9a078576ca06ce731d9/L3881052/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9pbnRlcmFtdC5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/5419e1833831946c595c17ce67179368d25f21b2/L3881053/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9pbnRlcmFtdC5kZS9rb29wL2FwcC9zdGVsbGU_MCZpZD0xMTgyODc0IiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/723b044ec301d8f408f31c7a7c203b10b3a54010/L3881054/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9pbnRlcmFtdC5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1052254/2036096/Cl/7ca7d323a6c2885b59e29f7d42027800265c4188/L3881055/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5iYnIuYnVuZC5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

