
Weiterentwicklung eines Compliance-Management-Systems.

Ihre Funktion umfasst folgende Aufgaben:

Wir erwarten von Ihnen folgende Kompetenzen:

Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verständnis hinsichtlich betrieblicher
Geschäftsprozesse und Entscheidungsabläufe. Darüber hinaus besitzen Sie die
Fähigkeit zur verständlichen Darstellung und Kommunikation auch von komplexen
Zusammenhängen. Ein gutes analytisches und konzeptionelles sowie
prozessorientiertes Denkvermögen zählt ebenso zu Ihren Stärken wie hohe
Lösungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Beratungskompetenz.

Eine ergebnisorientierte Arbeitsweise prägt ebenso Ihren Arbeitsstil wie
wirtschaftliches Denken und Handeln und verantwortungsbewusster Umgang mit
Ressourcen. Sie sind belastbar und verfügen über die angezeigte Verschwiegenheit.

Wir erwarten von Ihnen eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit und
Durchsetzungsvermögen. Hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft, die Bereitschaft
zur Ableistung von flexiblen Arbeitszeiten und die Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterbildung runden Ihr Profil ab.

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen der 39-Stunden-Woche.

Unterstützung der Geschäftsführung bei der Implementierung und der
permanenten Weiterentwicklung des Compliance-Management-Systems

•

Interner Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte des Unternehmens in
allen Fragen zum Thema Compliance

•

Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Überwachung von Compliance-
relevanten Risiken und die Ableitung von geeigneten Maßnahmen und Prozessen

•

Erstellung bzw. Optimierung von Richtlinien, Prozessen und Kontrollen•

Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Regelungen und der
Unternehmensrichtlinien sowie Sichtung und Bewertung von neuen Anforderungen

•

Zusammenstellung von Compliance-Berichten für die Geschäftsführung•

Steuerung und Unterstützung von Compliance-Untersuchungen•

Konzeption, Planung und Durchführung von Compliance-Schulungen•

Durchführung von Sonderaufgaben auf Anweisung•

Abgeschlossenes Hochschulstudium mit rechtswissenschaftlicher Ausrichtung oder
betriebswirtschaftliches Studium mit rechtlicher Ausrichtung (Wirtschaftsjurist)
oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen. Von Vorteil wäre es, wenn Sie
über das zweite juristische Staatsexamen verfügen

•

Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, vornehmlich in einem Unternehmen des
öffentlichen Dienstes im Bereich Compliance oder Revision und gute Kenntnisse
des öffentlichen Rechts

•

Sehr gute Kenntnisse von behördlichen Strukturen und Prozessen•

Erfahrung in der Konzeption und dem Aufbau von Compliance-Management-
Systemen

•

Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen und tariflichen Regelungen sowie
Richtlinien, Verordnungen etc.

•

Tiefgreifende Kenntnisse von ICT-Systemen•

Fundierte IT-Anwenderkenntnisse (MS-Office-Produkte, Internet)•

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift•
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