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WARUM SIE BEI
UNS KARRIERE
MACHEN SOLLTEN?

Auf diese Frage konnen wir
Thnen viele ausfiihrliche
Antworten geben. Und eine
ganz kurze: Weil Sie bei uns
richtig sind.

Sie interessieren sich fir die Arbeit einer grofken
Wirtschaftskanzlei? Das setzen wir voraus. Sie
wollen sich weiterentwickeln und dabei etwas
bewegen? Gut so. Sie sind ein Querdenker und
bereit, neue Wege zu gehen? Wussten wir es
doch: Bei uns sind Sie richtig. Was — und vor allem
wer — Sie bei uns erwartet, erzahlen lhnen unsere
Kollegen im Videointerview am besten selbst:

WWW.BEITENBURKHARDT.COM/DE/KARRIERE



,,Man hat mich einfach machen
lassen. Das hat mich gefordert.”
EQUITY PARTNER DR. DANIEL HUND

UBER KARRIEREWEGE UND DAS RICHTIGE
MAB AN FREIHEIT

,Individuelle Losungen brauchen
Vertrauen. Das gibt es hier.

SALARY PARTNERINNEN HAIDE SPANIER UND
JULIA THOLE UBER FLEXIBILITAT UND ZIELE

,,Friher Mandantenkontakt
und flache Hierarchien — das
schatze ich hier.”

ASSOCIATE STEFAN BRAUNIG UBER SEINEN
EINSTIEG UND BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

AusschlieRlich zur einfacheren Lesbarkeit, nutzen wir in
unserer Broschire die ménnliche Anrede. Selbstverstandlich
md&chten wir alle Geschlechter gleichermalken ansprechen.
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UBER UNS

BEITEN BURKHARDT

ist eine der fihrenden Wirt-
schaftskanzleien Deutsch-
lands und deckt alle Bereiche
des Wirtschaftsrechts ab.

Unsere Wurzeln liegen in Minchen, wir haben
jedoch weitere Standorte in Deutschland so-
wie in Belgien, Russland und China. Zudem
betreiben wir mehrere Kompetenzzentren fur
binationale Wirtschaftsbeziehungen. Unsere
Geschaftspartner sind multinationale Konzerne,
Aktiengesellschaften, mittelstdndische Unter-
nehmen, Stiftungen und die 6ffentliche Hand.

Was uns auszeichnet, ist die vertrauensvolle
Beratung. Wir verstehen uns als Partner
unserer Mandanten und entwickeln gemeinsam
mit ihnen makgeschneiderte Lésungen —

Uber Praxisgruppen und Standorte hinweg.

Neugierig geworden? Dann werden Sie ein
Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie!

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht

Bank-, Finanz- & Versicherungsrecht

Commercial

Compliance & interne Untersuchungen

Corporate

Datenschutzrecht

Energierecht

EU-Recht

Gewerblicher Rechtsschutz, Urheberrecht & Recht der Werbung

Gewerbliches Mietrecht

Hauptversammlungsmanagement

Immobilientransaktionen

Informationstechnologie- & Telekommunikationsrecht

Kapitalmarktrecht

Kartellrecht

Konfliktldsung

Lebensmittel-, Erndhrungswirtschafts- & Agrarrecht

Maklerrecht

Medizin- & Arzneimittelrecht

Mergers & Acquisitions

Offentliches Bau- & Planungsrecht

Patent- & Technologierecht

Private Equity

Privates Bau- & Architektenrecht

Restrukturierung, Sanierung & Insolvenz

Sportrecht

Steuerrecht

Stiftungen

Subventionen & Beihilfen

Umweltrecht, Anlagen & Infrastruktur

Vereine & Verbande

Verfassungs- & Wirtschaftsverwaltungsrecht

Vergaberecht

Vermogens- & Unternehmensnachfolgeplanung / Erbrecht

Wirtschafts- & Steuerstrafrecht




UBER UNS

BEITEN BURKHARDT

ist eine der fihrenden Wirt-
schaftskanzleien Deutsch-
lands und deckt alle Bereiche
des Wirtschaftsrechts ab.

Unsere Wurzeln liegen in Minchen, wir haben
jedoch weitere Standorte in Deutschland so-
wie in Belgien, Russland und China. Zudem
betreiben wir mehrere Kompetenzzentren fur
binationale Wirtschaftsbeziehungen. Unsere
Geschaftspartner sind multinationale Konzerne,
Aktiengesellschaften, mittelstdndische Unter-
nehmen, Stiftungen und die 6ffentliche Hand.

Was uns auszeichnet, ist die vertrauensvolle
Beratung. Wir verstehen uns als Partner
unserer Mandanten und entwickeln gemeinsam
mit ihnen makgeschneiderte Lésungen —

Uber Praxisgruppen und Standorte hinweg.

Neugierig geworden? Dann werden Sie ein
Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie!

BRANCHEN

Automobilsektor

Chemie, Pharma, Medizintechnik

Energie

Familienunternehmen & Unternehmerfamilien

Family Offices

Games

Gemeinnitzigkeit & Gemeinntitzige Organisationen

Gesundheitswesen

Hotels & Leisure

Informationstechnologie, Telekommunikation

Logistik

Medien, Musik, Unterhaltung, Kultur, Verlage

Nahrungs- & Genussmittel

Real Estate

Staat, Verwaltung & Offentliche Unternehmen

Start-ups & Venture Capital

Stiftungsverwaltung

Vermogen, Nachfolge, Stiftungen

Verteidigung & Sicherheit

Werbeagenturen & Public Relations




SO FANGEN SIE
BEI UNS AN

Ob als Praktikant, erfahrene PRAKTIKUMSPLATZE 2018 IHRE MOTIVATION

Anwailte, IT-Fachmann oder 3 O hoch

Sekretar — wir freuen uns uiber

IHRE QUALIFIKATION

Ihr Interesse. Hier erfahren REFERENDARPLATZE 2018

Sie, was Sie bei uns erwartet. 6 O fachlich exzellent

IHRE ARBEITSWEISE

Sie kennen nun unser Beratungsspektrum

[ ] [ ]
und die Branchen, in denen wir uns bewegen. NEUEINSTELLONGEN BERUFSTRAGER 2018 teamorlentlert’
So vielfaltig diese Einsatzbereiche sind, so 3 5 4 O 1 b 1
vielfaltig sind auch die Einstiegsmadglichkeiten ZIeIStre lg

bei uns. Mit lhrem Studium oder lhrer Aus- IHR AUFTRETEN
bildung haben Sie den Grundstein fiir eine er-

folgreiche Karriere gelegt. Sie kennen lhre ﬁberzeugend

Starken am besten. Lassen Sie uns wissen, wel-
chen Weg Sie gehen mochten. Optionen gibt
es viele — sowohl in der Rechts- und Steuerbe-
ratung als auch mit Bezug zur Wirtschafts-

IHR WIRSCHAFTLICHES VERSTANDNIS

ausgepragt

IHRE ENGLISCHKENNTNISSE

sehr gut

prifung.

Wir schatzen lhre Individualitat und bieten

lhnen auf allen Karrierestufen Freirdume
um sich gemeinsam mit uns fachlich wie per-
sonlich weiterzuentwickeln.

UND GANZ BESONDERS WICHTIG

Personlichkeit




PRAKTIKUM

Lernen Sie uns bereits im Studium kennen! Uber-
durchschnittlich qualifizierte Studenten kénnen
bei uns als Praktikanten in die Arbeit eines Wirt-
schaftsanwalts, eines Steuerberaters oder Wirt-
schaftsprifers und damit in die Welt der GrofRk-
kanzleien hineinschnuppern. Da uns wichtig ist,
dass Sie sofort praktisch mitarbeiten konnen,
sollten Sie nicht am Studienanfang stehen, son-
dern notige Grundkenntnisse haben. Jurastu-
denten sollten das vierte Semester absolviert
haben. Ihre Bewerbung braucht einen Vorlauf
von sechs Monaten und Sie sollten gut vier bis
sechs Wochen Zeit flrr ein Praktikum mitbringen.
Es hat Ihnen bei uns gefallen? Dann bleiben
Sie parallel zum Studium gerne als studentischer
Mitarbeiter.

WISSENSCHAFT-
LICHE MITARBEIT

Sie mochten promotionsbegleitend arbeiten,
warten auf einen Referendariatsplatz oder haben
anderweitig Zeit zu Uberbriicken? Dann steigen
Sie nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen
als wissenschaftlicher Mitarbeiter ein. Idealer-
weise unterstiitzen Sie unsere Teams zwei bis drei
Tage pro Woche. So kdénnen Sie intensiv an
spannenden Projekten mitarbeiten.

REFERENDARIAT

Sind Sie unser Anwalt von morgen? Ob Sie in der
Anwalts-, der Wahlstation oder stationsuber-
greifend fur uns arbeiten: Unsere Anwalte be-
treuen Sie im gewtlinschten Rechtsgebiet und
ein Partner begleitet Sie als Tutor. So lernen Sie
die Mandatsarbeit, fachliche Aspekte und
unsere Arbeitsweise kennen. Interne Fortbildun-
gen stehen Ihnen ebenfalls offen. Mdchten

Sie sich zudem auf das zweite Staatsexamen
vorbereiten? Gerne kdnnen Sie unsere Koope-
ration mit der Plattform Repetico nutzen, um
mit Karteikartenlernsatzen des Repetitiors Alp-
mann Schmidt zu tben oder Ihr Englisch zu
verbessern. Von Referendaren erwarten wir
ubrigens dasselbe wie von Anwaélten: Sie soll-
ten Uberdurchschnittliche Examina mitbringen
und lhre Begeisterung flir Wirtschaftsrecht

mit Qualifikationen, Nebentatigkeiten oder Prak-
tika belegen. Planen Sie mindestens drei
Monate bei uns ein und senden Sie |hre Bewer-
bung mit einem Vorlauf von gut neun bis
zwolf Monaten — bei Bewerbungen flirs Aus-
land bitte langer.

DIREKTEINSTIEG

ALS STEUER- BZW. PRUFUNGSASSISTENT
Sie haben erfolgreich Wirtschaftswissenschaf-
ten studiert und planen mittelfristig die Berufs-
examina abzulegen? Dann lassen Sie uns
gemeinsam diesen Weg gehen und starten Sie
bei uns als Steuer- bzw. Priifungsassistent
durch. Sie werden ab Tag eins in die Mandats-
arbeit einbezogen. Mit lhren Erfahrungen aus
dem Studium und den praktischen Erfahrungen
im Berufsleben bringen wir Sie voran, um dann
nach rund drei Jahren die Vorbereitung auf die
Examina gemeinsam anzugehen. Eine For-
derung — sowohl finanziell als auch durch Frei-
stellung — ist flir uns selbstverstandlich.

ALS ASSOCIATE

Sie haben lhre juristische Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen bzw. das Steuerberater-
examen in der Tasche? Oder Sie stehen kurz
davor und planen lhre Zukunft? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung fiir einen Direkt-
einstieg als Associate.

ALS PARTNER

lhre Mandanten bauen auf Sie? Dann ist auch
der Direkteinstieg als Partner moglich. Lassen
Sie uns dariber offen sprechen.

SUPPORT-STELLEN

Die Bereiche Sekretariat, IT, Business Develop-
ment und Marketing, Personal, Ubersetzung,
Empfang und viele andere arbeiten taglich Hand
in Hand mit unseren Experten. Sie tragen we-
sentlich zum Erfolg unserer Kanzlei bei, denn nur
als Team konnen wir gemeinsam etwas bewe-
gen. Wenn Sie eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung, ein ausgepragtes Qualitdtsbewusst-
sein sowie echten Teamgeist haben und gerne
Verantwortung ubernehmen, dann sind Sie bei
uns richtig. Sie mochten gerade erst ins Berufs-
leben einsteigen? Dann wenden Sie sich eben-
falls gerne an uns, denn wir bilden an mehreren
Standorten aus.




IHR KARRIEREWEG

Wie auch immer Thr personli-
cher Weg bei uns aussieht: Wir
rekrutieren unseren Partner-
nachwuchs regelmif3ig aus den
eigenen Reihen.

2 -3 Jahre

ASSOCIATE

BERUFSEINSTIEG
ALS ASSOCIATE

BERUFSEINSTIEG ALS ASSOCIATE
Staatsexamina bzw. Berufsexamina absolviert?
Los geht's. Sie haben von Beginn an Mandanten-
kontakt. So lernen Sie gleich, auf Mandanten
einzugehen, komplexe Sachverhalte zu erfassen,
rechtlich zu wirdigen und zielfiihrend zu be-
raten. Das notige Knowhow erlangen Sie in Fort-
bildungsprogrammen wie unserer Academy —
aber vor allem in der Praxis.

2-3 JAHRE ASSOCIATE

Nach zwei bis drei Jahren bewegen Sie sich

so sicher, dass Sie Mandate eigenstandig bear-
beiten und lhr Akquisitionsvermdgen beweisen
konnen. Ihnen stehen durchweg Partner zur Sei-
te, die Sie mit Feedback unterstiitzen. Asso-
ciates erhalten ein Festgehalt und nehmen am
Bonusmodell teil.

4 -5 Jahre

SALARY PARTNER

4-5 JAHRE SALARY PARTNER

Nach etwa vier bis funf Jahren entscheiden wir
Uber lhre Ernennung zum Salary Partner. Wichtig
hierftir — wie fur lhre weitere Karriere — ist neben
lhrer fachlichen Entwicklung und Ihrer person-
lichen Integritat die Akzeptanz durch Kollegen
und Mandanten, aber auch lhr erwirtschafteter
Leistungsbeitrag. Salary Partner beziehen zum
Festgehalt eine leistungsabhangige Tantieme.

EQUITY PARTNER

SENIOR SALARY PARTNER

SALARY PARTNER

SALARY PARTNER — SENIOR SALARY
PARTNER — EQUITY PARTNER

Nach weiteren vier bis fuinf Jahren entscheiden
wir erneut Uber lhre weitere Entwicklung: Sie
gehen den nachsten Schritt und steigen zum
Equity Partner auf, Sie werden Senior Salary
Partner oder Sie bleiben zunéachst Salary Part-
ner. Wichtig zu wissen ist, dass wir auf lang-
jahrige Beziehungen bauen und Ihnen der Weg
nach oben immer offensteht.
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QUALIFIKATION

Warum uns Ihre Fortbildung
wichtig ist.

Wir mochten Sie auf Ihrem Weg vom fachlich
versierten und motivierten Berater zu einer
echten Beraterpersonlichkeit begleiten. Und
wir mochten jenen Weg gemeinsam mit lhnen
so zielgerichtet und individuell wie maglich aus-
gestalten. Denn selbstverstandlich konnen

Sie bei uns jede Karrierestufe auch in Teilzeit
erreichen.

Daher fordern wir von Beginn an die Aus- und
Weiterbildung jedes Einzelnen nach seinen
personlichen Anforderungen: Wahrend es flr
Neueinsteiger zunachst von grofker Bedeu-
tung ist, unseren Mandanten maoglichst rasch
auf Augenhohe zu begegnen, vertiefen er-
fahrene Kollegen eher ihre Expertise und er-
weitern ihr Spektrum.

Gerne konnen Sie sich in Absprache mit dem
fur Sie zustandigen Partner eigenverantwort-
lich weiterbilden. Ebenso gerne unterstitzen
wir Sie bei Zusatzqualifikationen wie der Pru-
fung zum Fachanwalt oder zum Steuerberater.

Unser Ziel ist es,
unseren Mandanten
stets aufs Neue

eine hervorragende
Beratung auf
hochstem Niveau
zu bieten.

DAS BIETEN WIR IHNEN AN

Verhandlungstechniken

Bilanzwissen

Konfliktmanagement

Rhetorik und Présentation

Legal English

und vieles mehr ...

HOCHWERTIG.
VIELFALTIG.
GANZHEITLICH.

Weiterbildung
in der BB-Academy.

Mit einer renommierten Hochschule haben wir
fur unsere Berufstrager ein mafkkgeschneidertes
Fortbildungsprogramm entwickelt: die BB-
Academy. Das abwechslungsreiche Angebot
umfasst unter anderem betriebswirtschaft-
liche Inhalte und gliedert sich in drei Bereiche:
fachliche Kompetenzen, Management- und
Flihrungskompetenzen sowie berufliche Kom-
petenzen. Auftakt des Academy Programms
sind unsere bewahrten Einsteigertage. Und
durch Neuerungen, wie z. B. E-Learnings, er-
gdnzen und optimieren wir das Curriculum je-
des Jahr aufs Neue.
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SEMINARE IN DER BB-ACADEMY (2018)

19

ANZAHL STANDORTE, DIE SEMINARE BIETEN

S

NEUE VIDEOKURSE ON DEMAND (2018)

3

Weitere Informationen und Stimmen zu unserer
Academy finden Sie unter:

WWW.BEITENBURKHARDT.COM/DE/ACADEMY

Um Mandanten
exzellent zu beraten,
braucht man fachliche
Expertise, Einfiihlungs-
vermogen und wirt-
schaftlichen Sachver-
stand. Auf dieses Profil
ist unsere Academy
zugeschnitten!

HOCHWERTIG.
VIELFALTIG.
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SIE FRAGEN,
WIR ANTWORTEN

Was Sie vor Ihrer Bewerbung
wissen sollten.

In den vergangenen Jahren haben wir die

Erfahrung gemacht, dass uns viele Bewerber am

liebsten Locher in den Bauch fragen wiirden —

sich aber oftmals genau das nicht trauen. Daher

haben wir eine Auswahl von Fragen gesammelt
und beantwortet, die wir fir wichtig halten und

die lhnen sicherlich helfen, den nachsten Schritt

zu gehen — gerne direkt auf uns zu.

WIE KANN ICH MICH BEWERBEN?

Am besten direkt Uber unser Online-Bewerbungs-

formular auf der Karriereseite. Hier finden Sie
alle ausgeschriebenen Positionen und kénnen
ganz unkompliziert lhre Bewerbungsunterlagen
direkt hochladen. Ein absolut vertraulicher Um-
gang ist fir uns selbstverstandlich.

,,Sie haben Fragen
zu Threr Karriere bei uns?
Ich helfe IThnen gerne.*

CHRISTINE HERZOG, RECRUITMENT MANAGER
christine.herzog@bblaw.com

WELCHE UNTERLAGEN SOLLTE DIE
BEWERBUNG ENTHALTEN?

Gerne mochten wir uns durch lhre Bewerbungs-
unterlagen einen umfassenden Eindruck von
Ihnen machen kdnnen. Das geht am einfachs-
ten, wenn Sie uns eine aussagekraftige Bewer-
bungsmappe mit allen relevanten Unterlagen
wie Anschreiben, Lebenslauf sowie Ausbildungs-
und Arbeitszeugnisse zukommen lassen.

WIE SIEHT DER BEWERBUNGSPROZESS AUS?
Wenn uns Ihre Unterlagen Uberzeugt haben,
laden wir Sie zeitnah zu einem Interview ein.
Hier lernen Sie die zukilinftigen Kolleginnen
und Kollegen kennen, gegebenenfalls bei einem
Mittagessen. So kdnnen sich beide Seiten

ein Bild davon machen, ob man sich eine Zu-
sammenarbeit vorstellen kann und gemein-
sam die nachsten beruflichen Schritte gehen
mochte. Sollten wir keine passende Vakanz

zu besetzen haben oder aus anderen Grunden
aktuell keine Einsatzmoglichkeit anbieten
kdnnen, erhalten Sie ebenfalls zeitnah eine
Rickmeldung von uns.

WIE LAUFT DAS VORSTELLUNGSGESPRACH AB?
Wichtig ist uns, dass wir Sie als Mensch in einer
authentischen Situation kennenlernen. Tests
oder Assessmentcenter gibt es daher bei uns
nicht. Beide Seiten sollten offen und ehrlich
uber Plane, Ziele und Perspektiven sprechen und
am Ende des Gespraches gemeinsam entschei-
den, ob man sich eine langfristige Zusammenar-
beit vorstellen kann. Fragen Sie uns dazu gerne

Ldcher in den Bauch. Transparenz ist uns wichtig.

SO ARBEITEN WIR BEI BEITEN BURKHARDT

Arbeitet man
regelmaflig am
Wochenende?

WERFEN SIE EINEN BLICK HINTER DIE KULISSEN

Wo kann ich BEITEN
BURKHARDT
personlich kennen-
lernen?

Wie werden

Auszubildende
betreut?

Diese und viele weitere Fragen beantworten
wir lhnen unter:

WWW.BEITENBURKHARDT.COM/DE/
KARRIERE/FAQ
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NEUGIERIG
GEWORDEN?

Lernen Sie uns besser
kennen. Unsere Medien
im Uberblick.

WEBSITE & BLOG

Auf unserer Website prasentieren wir unser
Spektrum und unsere Experten. Diese
schreiben im Blog uber alle Facetten des
Wirtschaftsrechts — diskutieren Sie mit!

NEWS & NEWSLETTER

Was tut sich in den Rechtsgebieten? Lesen
Sie die News auf unserer Website oder
abonnieren Sie unseren Newsletter.

SCHRIFTENREIHEN & DOWNLOADS

Wir bereiten viele Themen detailliert auf.
Schriftenreihen, Videos, Flyer, Prasentationen
und vieles mehr gibt es auch zum Download.

SEMINARE & VERANSTALTUNGEN

An allen Standorten vermitteln wir Wissen zu
zahlreichen Themen. Auch bei Karrierever-
anstaltungen, Foren und vielen Terminen mehr
freuen wir uns auf den Kontakt mit lhnen.

WWW.BEITENBURKHARDT.COM




BEIJING | BERLIN | BRUSSEL | DUSSELDORF | FRANKFURT AM MAIN
HAMBURG | MOSKAU | MUNCHEN | ST. PETERSBURG

WWW.BEITENBURKHARDT.COM



