KVBW

Ihre Zukunft im Blick.

Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wurttemberg (KVBW) ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit den Geschéftsfeldern Beamtenversorgung, Beihilfe, Kommunaler Personalservice und Zusatzversorgung. Der
raumliche Geschaftsbereich umfasst das Land Baden-Wirttemberg. Unternehmenssitz des Verbands ist
Karlsruhe mit einer zweiten Dienststelle in Stuttgart.

An unserer Dienststelle in Karlsruhe ist in der Abteilung Zusatzversorgung zum frilhestmdoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle neu zu besetzen:

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Recht und Qualitat

Entg.Gr. 10 TVO6D, Kennziffer: Z 570.24

Die Einstellung von Beschéftigten erfolgt grundsétzlich zunéchst befristet fir die Dauer von zwei Jahren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Prifung und Bearbeitung eingehender Pfandungs- und Insolvenzbeschlisse
Fachliche und rechtliche Bearbeitung anspruchsvoller Sachverhalte (u. a. auch Beschwerden und
Uberzahlungen)
Bearbeitung von Grundsatzfragen der Rechtsanwendung (u. a. Auswertung von Gesetzen und Urteilen
sowie Beantwortung von Kundenanfragen) in Bezug auf das Zusatzversorgungsrecht
Erstellung von Dienst- und Handlungsanleitungen fir die Sachbearbeitung
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung sowie in Projekten

Wir erwarten von Ihnen:
Die Befdhigung fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, z. B. durch das Studium Bachelor
of Laws sowie Bachelor of Arts — Public Management, FH-Diplom/Bachelor Rechtspfleger (m/w/d), bzw. eine
abgeschlossene Ausbildung im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder eine gleichwertige
Ausbildung mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) o. a.
Eine gute Auffassungsgabe sowie schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit, insbesondere die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte praxisnah und verstandlich gegeniiber unseren Kunden darzustellen
Ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, wirtschaftlichem Denken und
Einsatzbereitschaft

Wir bieten Ihnen:

Gute Startbedingungen durch eine intensive Einarbeitung

Eine aufgabenbezogene, bedarfsorientierte Fortbildung (Personalentwicklungsprogramm)
Selbststéndiges Arbeiten in einem anspruchs- und verantwortungsvollen, interessanten und vielseitigen
Arbeitsumfeld sowie Themengebiet

Ein modernes Dienstgebdude im Herzen von Karlsruhe mit einer optimalen Anbindung an das
Nahverkehrsnetz

Einen Fahrtkostenzuschuss bei der Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel

Nach der Einarbeitungsphase die Moglichkeit, auch anteilig im Homeoffice zu arbeiten

Alle Leistungen eines modernen Arbeitgebers (flexibles und familienfreundliches Arbeitszeitmodell,
Gesundheitsmanagement, Pramiensystem)

Fur fachliche Fragen steht Ihnen von der Abteilung Zusatzversorgung Frau Vohmann-Dannert (0721/5985-213)
sowie fur administrative Fragen vom Sachgebiet Personal Frau GroB (0721/5985-812) gerne zur Verfliigung.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Senden Sie uns bitte Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bis 17.05.2024 tber unser Bewerbungsportal.

Falls eine Online-Bewerbung nicht mdglich ist, senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
an:
Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg II

) Zertifat 3ot 2020
Ludwig-Erhard-Allee 19 audt berufundfamibe
76131 Karlsruhe



